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Изменения   
 

к  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения 

«Детский сад № 8 г.Тары»  

Тарского муниципального района Омской области   

на период с "8"сентября 2023 по "8"сентября  2026 гг. 
 

 

 

      

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 



  Работодатель в лице заведующего Завьяловой С.В., действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и работники в лице председателя 

профсоюзного комитета Наумовой Е.В., действующего на основании 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», с другой стороны, на основании решения работников 

(Протокол общего собрания от «26» февраля 2024г. № 2) в соответствии со 

ст. 43,44 Трудового кодекса Российской Федерации и Коллективным 

договором  от "8"сентября 2023 года  решили внести следующие изменения:  

1. Внести изменения в Приложение 2 «Положение об оплате труда 

работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №8 г. Тары» к  «Коллективному договору бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 г. Тары» 

Тарского муниципального района Омской области»:  

подпункт 6) пункта 5 части II «Порядок и условия оплаты труда 

педагогических работников учреждения» изложить в следующей редакции:  

- поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в 

учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией 

согласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в 

течение первых 5 лет с даты трудоустройства на работу по должности 

педагогического работника, имеющему стаж педагогической работы:  

– до 3 лет, - на 100 процентов; 

– от 3 лет до 4 лет, - на 70 процентов; 

– от 4 лет до 5 лет, - на 50 процентов. 

 

2. В  Приложении № 1 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы (далее – оклад) работников бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 8 г. Тары» Тарского 

муниципального района Омской области к «Положению об оплате труда 

работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 8 г. Тары» Тарского муниципального района Омской 

области»  (Приложение 2 к Коллективному договору бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 г. Тары» 

Тарского муниципального района Омской области») 

 

 

№ 

п/п 

Категория работников Наименование должности Рекомендуемый 

размер оклада (в 

рублях) 

I. Дошкольные образовательные учреждения 

1 Педагогические 

работники 

1 квалификационный уровень 

Музыкальный руководитель 9569 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель 10085 

4 квалификационный уровень 



№ 

п/п 

Категория работников Наименование должности Рекомендуемый 

размер оклада (в 

рублях) 

Старший воспитатель 10550 

Учитель-логопед (логопед) 

2 Работники, 

занимающие 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 

Помощник воспитателя  7563 

  Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 
  

  1 квалификационный уровень 

  Младший воспитатель  7807 

3 

 

Работники, 

занимающие 

должности 

специалистов и 

служащих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих  

второго уровня» 

2 квалификационный уровень 

Заведующий хозяйством  7768 

4 

 
Медицинские 

работники 

Профессионалная квалификационная группа 

«Средний медицинский персонал и  

фармацевтический персонал» 

3 квалификационный уровень 

Медицинская сестра 7805 

5 Работники, 

осуществляющие  

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих  

 профессиональную 

деятельность по 

профессиям рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Повар 

 

 

 

6720 (при наличии 3 

квалификационного 

разряда) 
 

 

2 Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 

января 2024 года.  

 

   
 

 

 

 

 

 


